
 

 
 

 



Отчет о результатах самообследования  

Муниципального общеобразовательного учреждения «СОШ с.Идолга 
имени Героя Советского Союза А.А. Лапшова» за 2024 год 

 
Самообследование Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя 
общеобразовательная школа с. Идолга имени Героя Советского Союза А.А. 
Лапшова»» проводилось в соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 
Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», приказом Министерства образования и 
науки России от 14 июня 2013 года № 462 «Об утверждении порядка проведения 
самообследования образовательной организацией», приказом  Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 10 декабря 2013 г. № 1324 «Об 
утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 
самообследованию»,  согласно приказу МОУ «Средняя общеобразовательная школа 
с.Идолга имени Героя Советского Союза А.А. Лапшова» «О проведении 
самообследования МОУ «Средняя общеобразовательная школа с.Идолга имени 
Героя Советского Союза А.А. Лапшова» за 2023/24 учебный год». 

Цель самообследования – обеспечение доступности и открытости 
информации о деятельности  МОУ «Средняя общеобразовательная школа с.Идолга 
имени Героя Советского Союза А. А. Лапшова» (далее по тексту – ОУ). 
 
1. Общие сведения о МОУ «Средняя общеобразовательная школа с.Идолга имени Героя 

Советского Союза А.А. Лапшова» 
 
1.1. Полное наименование 
муниципального учреждения в 
соответствии с уставом 

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя 
общеобразовательная школа с.Идолга имени Героя 
Советского Союза А.А. Лапшова»  

1.2. Сокращенное наименование 
муниципального учреждения  

МОУ «СОШ с. Идолга имени Героя Советского Союза 
А.А. Лапшова» 

1.3. Юридический адрес  412175 Саратовская область, Татищевский район, с.Идолга, 
ул. Центральная , д 4  

1.4. Сведения о собственнике 
имущества  

Татищевский муниципальный район Саратовской области 

1.5. Наименование 
уполномоченного органа местного 
самоуправления, 
осуществляющего полномочия 
учредителя  

Администрация Татищевского муниципального района 
Саратовской области 

1.6. Наличие устава, лицензии и 
свидетельства об аккредитации 

Устав утвержден постановлением администрации 
Татищевского муниципального района Саратовской области 
от 25.01.2021 № 34 

Лицензия на право осуществления образовательной 
деятельности     выдана Министерством образования Саратовской 
области 22.03.2021, рег. № 2590, серия 64ЛО1, № 0002316, 
бессрочно  

Свидетельство о государственной аккредитации выдано 
Министерством образования Саратовской области, рег. № 1735, 
серия 64 АО1 № 0001045 от 19.05.07.2021  до 18.06.2025г.   
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1.7. Администрация 
образовательного 
учреждения 

Директор Корнеева Наталья Александровна 
Постановление о назначении администрации Татищевского 
муниципального района Саратовской области от 02.04.2012 
№ 507 
Заместители директора: 
Чумакова Елена Алексеевна - по учебно-воспитательной 
работе; 
 Гораш Татьяна Ивановна- по воспитательной  работе 
Собянин Сергей Семенович – руководитель филиала 

1.8. Телефон/факс 8 (845-58) 5-84-18 
1.9. Адрес электронной почты idolga-school@yandex.ru 
1.10. Адрес сайта https://idolga.gosuslugi.ru/ 

 
Учреждение является базовым и имеет обособленное структурное подразделение филиал 

Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с.Идолга 
имени Героя Советского Союза А.А. Лапшова» в д. Македоновка, расположенный по адресу: 412176, 
Саратовская область, Татищевский район, д. Македоновка, ул.Центральная , д.41а (далее по тексту - 
филиал). 

Обособленное структурное подразделение филиал «Детский сад с. Слепцовка, расположенное по 
адресу: 412176, Саратовская область, Татищевский  район, с. Слепцовка, ул. Советская, д.86; (далее по тексту - 
филиал).  

Структурное подразделение «Детский сад с.Идолга»,  расположенное по адресу: 412175, Саратовская 
область, Татищевский район, с.Идолга, ул. Центральная, д. 5. 

Деятельность филиалов осуществляется в соответствии с законодательством Российской  
Федерации, законодательством Саратовской области, Уставом, Положением о филиале. Филиал не 
является юридическим лицом. 

 
 

II. Оценка системы управления организацией 
Управление школой строится на принципах единоначалия и самоуправления.  Административные 
обязанности распределены согласно Уставу, штатному расписанию, четко распределены 
функциональные обязанности согласно квалификационным характеристикам. 

Руководство образовательной организации 
 
Директор:  Корнеева Наталья Александровна 
 Заместитель директора по учебно-воспитательной работе: Чумакова Елена Алексеевна. 

Заместитель директора по воспитательной работе:  Гораш Татьяна Ивановна. 
Руководитель  филиала :    Собянин Сергей Семенович  
                             Органы управления, действующие в школе 
Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством РФ и Уставом 
школы и строится на принципах единоначалия и самоуправления. 
 

Наименование 
органа 

Функции 

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное 
взаимодействие структурных подразделений организации, 
утверждает штатное расписание, отчетные документы 
организации, осуществляет общее руководство Школой 

Совет ОУ Рассматривает вопросы: 
- развития образовательной организации; 
- финансово-хозяйственной деятельности; 
- материально-технического обеспечения. 



Педагогический   совет Осуществляет текущее руководство образовательной 
деятельностью Школы, в том числе рассматривает вопросы: 
- развития образовательных услуг; 
- регламентации образовательных отношений; 
-разработки образовательных программ; 
- выбора учебников, учебных пособий, средств 
обучения и воспитания; 
- материально-технического обеспечения 
образовательного процесса; 
- аттестации, повышения квалификации педагогических 

работников; 
- координации деятельности методических объединений. 

Общее собрание 
работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 
образовательной организацией, в том числе: 
- участвовать в разработке и принятии коллективного 
договора, Правил трудового распорядка, изменений и 
дополнений к ним; 
- принимать локальные акты, которые регламентируют 
деятельность образовательной организации и связаны с правами 
и обязанностями работников; 
- разрешать конфликтные ситуации между 
работниками и администрацией образовательной 
организации; 
- вносить предложения по корректировке плана 
мероприятий организации, совершенствованию ее работы 
и развитию материальной базы 

 
Для осуществления учебно-методической работы 

Наименование   органа Функции 

ШМО Координирует образовательную деятельность Школы. 
- Организует методическую работу по повышению 
методического уровня педагогических работников. 
- Создаёт условия для профессионального роста педагогов. 
Создание образовательной среды, способствующей тому, чтобы 
каждый обучающийся вне зависимости от своих 
психофизических особенностей, учебных возможностей смог 
реализовать себя как субъект собственной жизни, деятельности 
и общения. 
  



В целях учёта мнения обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся в Школе действуют: 

Наименование  органа Функции 

Общешкольный 
родительский комитет 

- Принимает участие в организации безопасных условий 
осуществления образовательного процесса, соблюдения 
санитарно- гигиенических правил и норм. 
- Участвует в подготовке школы к новому учебному году. 
- Совместно с администрацией школы контролирует 
организацию качества питания учащихся, медицинского 
обслуживания. 
- Взаимодействует с общественными организациями по 
вопросу пропаганды школьных традиций, уклада школьной 
жизни. 
- Взаимодействует с педагогическим коллективом школы по 
вопросам профилактики правонарушений, безнадзорности и 
беспризорности среди несовершеннолетних обучающихся. 
- Оказывает помощь администрации школы в 
организации и проведении общешкольных родительских 
собраний. 
- Представляет на разных уровнях в сложных жизненных 
ситуациях интересы класса, посредник между школой и семьей. 

Родительский 
комитет классов 

- Содействует обеспечению оптимальных условий для 
организации обучения (оказывает помощь в части приобретения 
дидактических материалов, подготовки наглядных 
методических пособий). 
- Помогает учителю в подготовке общешкольных мероприятий. 

- Проводит разъяснительную и консультативную работу среди 
родителей (законных представителей) обучающихся об их 
правах и обязанностях. 
- Оказывает содействие в проведении классных 
мероприятий, экскурсий 
- Участвует в подготовке школы к новому учебному году. 

Совет учащихся устанавливает связь между организаторами школьного коллектива 
и класса; 
- доводит до сведения класса, классного руководителя и 
воспитателя ГПД решения Совета дела ученического 
самоуправления; 
- участвует в планировании и организации 
внешкольной и внеклассной работы обучающихся. 

Все перечисленные структуры совместными усилиями решают основные задачи 
образовательного учреждения. Организация управления образовательного учреждения 
соответствует уставным требованиям. Локальные акты и организационно- распорядительные 
документации соответствуют действующему законодательству и Уставу Школы.  

 
 

II. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЕЙ 
Управление осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. 
Таблица 1. Органы управления, действующие в Школе 
Наименование 
органа Функции 



Директор 

Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 
структурных подразделений организации, утверждает штатное 
расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее 
руководство Школой 

Управляющий 
совет 

Рассматривает вопросы: 
● развития образовательной организации; 
● финансово-хозяйственной деятельности; 
● материально-технического обеспечения 

Педагогический 
совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью 
Школы, в том числе рассматривает вопросы: 

● развития образовательных услуг; 
● регламентации образовательных отношений; 
● разработки образовательных программ; 
● выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; 
● материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 
● аттестации, повышения квалификации педагогических 

работников; 
● координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 
работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 
образовательной организацией, в том числе: 

● участвовать в разработке и принятии коллективного 
договора, Правил трудового распорядка, изменений и 
дополнений к ним; 

● принимать локальные акты, которые регламентируют 
деятельность образовательной организации и связаны с 
правами и обязанностями работников; 

● разрешать конфликтные ситуации между работниками и 
администрацией образовательной организации; 

● вносить предложения по корректировке плана мероприятий 
организации, совершенствованию ее работы и развитию 
материальной базы 

Для осуществления учебно-методической работы в Школе создано 2 предметных методических объединения: 
ШМО учителей начальной школы 
ШМО учителей  предметников. 
 

Выводы: 
1. Структура общеобразовательного учреждения соответствует функциональным задачам и Уставу 

МОУ «СОШ с.Идолга имени Героя Советского Союза А.А.Лапшова», имеются в наличии все 
необходимые основные документы общеобразовательного учреждения. 

2. Перечень локальных актов и качество документов, формы, порядок их утверждения и регистрации 
соответствуют нормам правового регулирования в сфере образования. 



3. Анализ системы управления МОУ «СОШ с.Идолга иамени Героя Советского Союза 
А.А.Лапшова»» показал, что уровень компетентности и методической 
подготовленности членов администрации школы достаточен для обеспечения 
квалифицированного руководства всеми направлениями учебно- воспитательного 
процесса и внеурочной деятельности. 

4. Организация управления МОУ «СОШс.Идолга имени Героя Советского Союза 
А.А.Лапшова» соответствует уставным требованиям, обеспечивают нормальное 
функционирование общеобразовательного учреждения с соблюдением нормативных 
требований. 

5. Управление МОУ «СОШ с.Идолга имени Героя Советского Союза А.А.Лапшова » 
осуществляется советом руководства, коллегиальными органами и органами 
соуправления с помощью функционирующей системы вертикальных и горизонтальных 
связей. 

6. В МОУ «СОШ с.Идолга имени Героя Советского Союза А.А.Лапшова» имеются 
необходимые организационно-административные условия для реализации основных 
образовательных программ начального, основного и среднего общего образования. 

 

Основным видом деятельности Школы является реализация общеобразовательных программ  
дошкольного общего, начального общего, основного общего и среднего общего образования. 
Также Школа реализует образовательные программы дополнительного образования детей. 

Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с Федеральным 
законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», федеральными 
государственными образовательными стандартами начального общего, основного общего 
и среднего общего образования (далее – ФГОС НОО, ООО и СОО), федеральными 
образовательными программами начального общего, основного общего и среднего общего 
образования (далее – ФОП НОО, ООО и СОО), локальными нормативными актами Школы. 

Содержание образования определяют основные образовательные программы начального 
общего, основного общего и среднего общего образования (далее – ООП НОО, ООО и СОО), 
разработанные в соответствии с ФОП НОО, ООО и СОО, в том числе в которых содержание 
и планируемые результаты не ниже тех, что указаны в ФОП НОО, ООО и СОО. При 
разработке ООП Школа непосредственно использовала: 

● федеральные рабочие программы по учебным предметам «Русский язык», 
«Литературное чтение», «Окружающий мир» (с 01.09.2024 «Труд (технология)»)— 
для ООП НОО; 

● федеральные рабочие программы по учебным предметам «Русский язык», 
«Литература», «История», «Обществознание», «География» и «Основы 
безопасности жизнедеятельности» (с 01.09.2024 «Основы безопасности и защиты 
Родины» и «Труд (технология)») — для ООП ООО и ООП СОО; 

● программы формирования универсальных учебных действий у учащихся; 
● федеральные рабочие программы воспитания; 
● федеральные учебные планы; 
● федеральные календарные планы воспитательной работы. 



С 1 сентября 2024 года в соответствии с Федеральным законом от 19.12.2023 № 618-ФЗ 
Школа ввела в основные образовательные программы учебные предметы «Труд 
(технология)» и «Основы безопасности и защиты Родины». Рабочие программы по учебным 
предметам предполагают непосредственное применение федеральных рабочих программ. 

За первые четыре месяца реализации рабочих программ по новым предметам, которые 
предполагают преемственность некоторых тем учебных предметов «Технология» и «Основы 
безопасности жизнедеятельности» соответственно, учителя отмечают стандартную 
успеваемость учащихся, что показывает успешность интеграции новых предметов в 
образовательный процесс Школы. 

Анализ текущих достижений показал результаты, сопоставимые с результатами прошлого 
и позапрошлого годов. Учителя отмечают, что им стало проще оформлять методическую 
документацию с использованием различных частей ФОП и дополнительных методических 
документов от Минпросвещения. 

Школа функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 
и оздоровления детей и молодежи», требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические 
нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 
факторов среды обитания». 

Школа ведет работу по формированию здорового образа жизни и реализации технологий 
сбережения здоровья. Все учителя проводят совместно с обучающимися физкультминутки 
во время занятий, гимнастику для глаз, обеспечивается контроль за осанкой, в том числе 
во время письма, рисования и использования электронных средств обучения. 

Воспитательная работа 

Воспитательная работы Школы реализуется на основе рабочих программ воспитания и 
календарных планов воспитательной работы, которые являются частью ООП НОО, ООО и 
СОО. В рамках воспитательной работы Школа: 

1) реализует воспитательные возможности педагогов, поддерживает традиции 
коллективного планирования, организации, проведения и анализа воспитательных 
мероприятий; 
2) реализует потенциал классного руководства в воспитании школьников, поддерживает 
активное участие классных сообществ в жизни Школы; 
3) вовлекает школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, работающие 
по школьным программам внеурочной деятельности, реализовывать их воспитательные 
возможности; 
4) использует в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживает 
использование на уроках интерактивных форм занятий с учащимися; 
5) поддерживает ученическое самоуправление — как на уровне Школы, так и на уровне 
классных сообществ; 
6) поддерживает деятельность функционирующих на базе Школы детских общественных 
объединений и организаций — например, школьного спортивного клуба; 
7) организует для школьников экскурсии,  походы и реализует их воспитательный 
потенциал; 
8) организует профориентационную работу со школьниками; 
9) развивает предметно-эстетическую среду Школы и реализует ее воспитательные 



возможности; 
10) организует работу с семьями школьников, их родителями или законными 
представителями, направленную на совместное решение проблем личностного развития 
детей. 

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности происходит в 
рамках следующих выбранных школьниками ее видов: 
 

Направление развития 
личности 

Название программы 

Патриотическая 
направленность «Разговоры о важном» 

Общекультурная 
направленность Школьный театр «Браво» 

Общеинтеллектуальная 
деятельность «Мир оригами» 

Спортивно- 
оздоровительная 

деятельность. 

«Настольный теннис», «Волейбол», «Бадминтон», «Мини-
футбол», «Подвижные игры». 

Профориентационная 
направленность «Россия – мои горизонты», «Мир профессий» 

Функциональная грамотность Функциональная грамотность 
 
С января 2023 года в МОУ «СОШ с.  Идолга имени Героя Советского Союза А.А. Лапшова»  
приступили к реализации Федеральной Программы развития социальной активности 
учащихся начальных классов «Орлята России», которая разработана с целью удовлетворения 
потребностей младших школьников в социальной активности, поддержания и развития 
интереса к учебным и внеурочным видам деятельности, обеспечивая преемственность с 
Российским движением детей и молодежи 

Выводы: 
• занятость учащихся во внеурочной деятельности – начальная школа - 100%, 5-

10 классы – 100 %; 
• расписание занятий соответствует требованиям; 
• внеурочная деятельность охватывает все шесть направлений; 
• доминирующими направлениями выступают – духовно-нравственное, и 

общекультурное; 
• занятия проходят в живой интересной для детей форме; 

Рекомендации: 
• продолжить работу по формированию УУД средствами внеурочной 

деятельности; 
• изучать интересы учащихся и родителей, работать над разработкой новых 

программ внеурочной деятельности, с целью удовлетворения запросов участников 
образовательного процесса. 

• отметить активную и творческую работу учителей по организации внеурочной 
деятельности. 

По итогам реализации рабочих программ воспитания за 2024 год родители и ученики 
выражают удовлетворенность воспитательным процессом в Школе. 



В 2024 году в Школе особое внимание было уделено реализации мер информационной 
безопасности обучающихся. Директором был назначен ответственный за информационную 
безопасность (приказ от 26.02.2024 № 345). Календарный план воспитательной работы 
Школы дополнили просветительскими мероприятиями, направленными на информирование 
детей, родителей, работников: 

● участие в олимпиаде на платформе Учи.ру «Безопасный интернет»; 
● классные часы в 4 – 11-х классах «Урок безопасного интернета»; 

● единые дни безопасности тему "Защита детей и подростков от информации, 
причиняющей вред их здоровью и развитию."; 

● беседа" Безопасное поведение в социальных сетях"; 
● конкурс рисунков «Интернет не так прост, как кажется». 

С 1 сентября 2024 года календарные планы воспитательной работы Школы скорректировали 
согласно Перечню мероприятий, рекомендуемых к реализации в рамках календарного плана 
воспитательной работы на 2024/2025 учебный год (утвержден Минпросвещения 30.08.2024 
№ АБ-2348/06). При составлении плана учитывали рекомендации Минпросвещения: 
включили в планы все мероприятия, указанные в разделе «Основные мероприятия»; 
добавили по два мероприятий из каждого тематического блока, указанных в разделе 
«Дополнительные мероприятия» (письмо Минпросвещения от 30.08.2024 № 06-1145). 

Большая часть воспитательных мероприятий направлена на гражданско-патриотическое 
воспитание, в том числе в рамках празднования Года защитников Отечества и 80-летие 
Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов, а также посвящена безопасности 
жизнедеятельности и здоровому образу жизни. 

Школа проводила систематическую работа с родителями по разъяснению уголовной 
и административной ответственности за преступления и правонарушения, связанные 
с незаконным оборотом наркотиков, незаконным потреблением наркотиков и других ПАВ, 
не выполнением родителями своих обязанностей по воспитанию детей. 

В соответствии с планами воспитательной работы для учеников и родителей были 
организованы: 

● участие в конкурсе социальных плакатов «Я против ПАВ»; 
● классные часы и беседы на антинаркотические темы с использованием ИКТ-

технологий; 
● книжная выставка «Я выбираю жизнь» в школьной библиотеке; 
● лекции с участием сотрудников МВД; 

● единый день профилактики по теме: потребление несовершеннолетними 
психоактивных веществ (алкогольной продукции, наркотических веществ, табака, 
никотиносодержащей продукции; 

● Общероссийское мероприятие «Сообщи, где торгуют смертью».   

В 2024 году Школа продолжила реализовывать Единую модель профессиональной 
ориентации — профориентационный минимум. Для этого утвердили план 
профориентационных мероприятий и внесли изменения в рабочую программу воспитания, 
календарный план воспитательной работы, план внеурочной деятельности. 

Профориентационная работа в Школе строится по следующей схеме: 



● 1–4-е классы: знакомство школьников с миром профессий и формирование у них 
понимания важности правильного выбора профессии. 

● 5–9-е классы: формирование осознанного выбора и построение дальнейшей 
индивидуальной траектории образования на базе ориентировки в мире профессий 
и профессиональных предпочтений. 

● 10–11-е классы: развитие готовности и способности к саморазвитию 
и профессиональному самоопределению. 

Дополнительное образование 

Дополнительное образование ведется по программам следующей направленности: 

● естественно-научное; 
● техническое; 
● художественное; 
● физкультурно-спортивное; 

Школа реализует программы дополнительного образования в соответствии с Порядком 
организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 
общеобразовательным программам, утвержденным приказом Минпросвещения России 
от 27.07.2022 № 629. Для этого Школа разработала и утвердила для учащихся с ОВЗ 
следующие адаптированные дополнительные общеобразовательные программы: 

● «Школьный театр «Браво»» — художественного направления; 
● «Подвижные игры» — физкультурно-спортивного направления; 
● «Мир оригами» — технического (общеинтеллектуального) направления. 

Результатами работы школы по воспитанию, социализации и саморазвитию 
школьников за 2023 – 2024 учебный год считаем следующие достижения: 

 
    Отмечена также положительная динамика общего уровня личностного развития школьников по 
результатам оценки личностных результатов 

Вывод:  
1. Обучающиеся школы по сравнению с предыдущим учебным годом участвуют в 

мероприятиях и конкурсах различных уровней и занимают призовые места, 
становятся победителями. 

2. Снижается количество случаев пропусков уроков по неуважительным причинам и 
нарушений дисциплины среди обучающихся. 

Наименование 
конкурса ФИ учащегося, класс ФИО педагога Дата участия 

в конкурсе 
Результат 
участия 

Муниципальный уровень 
Всероссийская 

олимпиада 
школьников по ОБЖ 

Потёмина Александра, 8 
кл, Сухоруков 

Александр 
Сергеевич 

Сентябрь-
октябрь Победитель 

Всероссийская 
олимпиада по 

физической культуре 
Михайлов Иван, 10 кл Сентябрь-

октябрь Призер 

«Зарница» Потёмина Александра, 8 
кл 

Сухоруков 
Александр 
Сергеевич 

17.06.2024- 
21.06.2024 

3 место по 
ориентирован

ию 



3. Обучающиеся показывают стойкую положительную динамику личностного развития: 
снижается доля обучающихся с низким уровнем личностных результатов по всем 
показателям. 

 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Статистика показателей за 2021–2024 годы 

№ п/п Параметры 
статистики 

2021–2022 
учебный год 

2022–2023 
учебный год 

2023–2024 
учебный год 

На конец 
2024 года 

1 Количество 
детей, 
обучавшихс
я на конец 
учебного 
года, в том 
числе: 

101 96 94 82 

—
 начальная 
школа 

45 37 40 36 

— основная 
школа 

52 57 52 44 

— средняя 
школа 

4 2 2 2 

2 Количество 
учеников, 
оставленны
х 
на повторно
е обучение: 

    

—
 начальная 
школа 

— — — — 

— основная 
школа 

— —   

— средняя 
школа 

— — — — 

Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного освоения 
основных образовательных программ сохраняется. 

Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний. Результаты освоения 
учащимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2024 
году 



Классы 
Всего 
обучающих
ся 

Окончили год Окончили год 
Переведены 
условно в след. 
класс 

С 
отметками 
«4» и «5» 

% 
С 
отметками 
«5» 

% Кол-во % 

2 7 7 100 % 0 0 0 0 

3 13 9 69% 1 8% 0 0 

4 10 4 40% 1 10% 0 0 

Итого 30 20 67% 2 7% 0 0 

Eсли сравнить результаты освоения обучающимися программ начального общего 
образования по показателю «успеваемость» в 2024 году с результатами освоения учащимися 
программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2023 году, 
то можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», повысился на 
17 процентов (в 2023 был 50%), процент учащихся, окончивших на «5», понизился 
на 5,5 процента (в 2023 — 12,5%). 

Результаты освоения учащимися программ основного общего образования по показателю 
«успеваемость» в 2024 году 

Классы 
Всего 
обучающих
ся 

Окончили год Окончили год Переведены условно 
в след. класс 

С 
отметк
ами 
«4» и 
«5» 

% 
С 
отметками 
«5» 

% Кол-во % 

5 7 3 43% 0 0 0 0 

6 10 5 50% 0 0 0 0 

7 8 2 25% 0 0 0 0 

8 14 2 15% 0 0 0 0 

9 13 2 15% 0 0 0 0 

Итого 52 14 27% 0 0 0 0 

Если сравнить результаты освоения обучающимися программ основного общего 
образования по показателю «успеваемость» в 2024 году с результатами освоения учащимися 
программ основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2023 году, 
то можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», снизился 
на 6,7 процента (в 2023 был 33,7%), процент учащихся, окончивших на «5», понизился на 
2,3% , (в 2023 — 2,3%). 



Результаты освоения программ среднего общего образования обучающимися 10-х, 11-х 
классов по показателю «успеваемость» в 2024 году 

Классы 
Всего 
обучающих
ся 

Окончили год Окончили год 
Переведены 
условно в след. 
класс 

С 
отметка
ми «4» и 
«5» 

% С отметками 
«5» % Кол-во % 

10  2 100 0 0 0 0 

Итого  2 100 0 0 0 0 

Результаты освоения учащимися программ среднего общего образования по показателю 
«успеваемость» в 2024 учебном году составляют 100%, окончивших год с отметкой 
«отлично» нет. 

 

IV. Оценка организации учебного процесса 

Организация учебного процесса в Школе регламентируется ООП Школы, в том числе 
режимом занятий, учебным планом, календарным учебным графиком, а также расписанием 
занятий, локальными нормативными актами Школы. 

Образовательная деятельность в Школе осуществляется по пятидневной учебной неделе для 
1 - 11-х классов. Занятия проводятся в одну смену. 

В ходе самообследования выявили, что в Школе частично созданы условия применения 
электронного обучения и дистанционных образовательных технологий при реализации 
образовательных программ в соответствии с постановлением Правительства РФ от 
11.10.2023 № 1678. 

Принят и опубликован на официальном сайте Школы локальный нормативный акт, 
содержащий решение о реализации образовательных программ с применением электронного 
обучения, дистанционных образовательных технологий в следующем учебном году, в 
котором также содержатся: 

● порядок оказания учебно-методической помощи обучающимся, в том числе в 
форме индивидуальных консультаций, оказываемых дистанционно с 
использованием информационных и телекоммуникационных технологий; 

● порядок оказания технической помощи обучающимся и педагогическим 
работникам; 

● порядок определения соотношение объема занятий, проводимых в форме 
контактной работы обучающихся с педагогами, и объема занятий, проводимых на 
иных условиях, а также с применением электронного обучения, дистанционных 
образовательных технологий; 

● порядок фиксации хода образовательного процесса, промежуточной аттестации, 
текущего контроля успеваемости и итоговой аттестации. 



 

В 2024 году Школа оказывала психолого-педагогическую помощь учащимся из числа семей 
ветеранов (участников) специальной военной операции (СВО). Мероприятия носили 
комплексный характер, для их реализации привлекали: 

● учителей начальных классов; 
● учителей-предметников; 
● педагога-психолога; 
● советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями. 

Помимо профилактических и просветительских мероприятий в Школе организован 
ежемесячный мониторинг психологического состояния детей ветеранов (участников) СВО. 
При выявлении признаков неблагоприятных и деструктивных состояний у учащихся, 
нуждающихся в повышенном психолого-педагогическом внимании, педагог-психолог 
оказывал индивидуальную помощь на основании согласий родителей школьников. 

V. Оценка востребованности выпускников 

Год 
выпуск
а 

Основная школа Средняя школа 

Всего Переш
ли в 
10-й 
класс 
Школ
ы 

Перешл
и в 
10-й 
класс 
другой 
ОО 

Поступи
ли в 
професси
ональну
ю 
ОО 

Всего Поступ
или 
в ВУЗ 

Поступ
или в 
профес
сиональ
ную 
ОО 

Устрои
лись 
на рабо
ту 

Пошли 
на 
срочную 
службу 
по 
призыву 

2022 9 8 1 1 0 0 0 0 0 

2023 8 2 0 6 2 0 2 0 0 

2024 13 1 1 12 0 0 0 0 0 

В 2024 году увеличилось число выпускников 9-го класса, которые продолжили обучение в 
средне-специальных учебных заведениях региона. Это связано с тем, что выпускники  
стремятся получить раньше рабочую специальность и начать работать. Анкетирование по 
профориентации показывает, что количество учащихся, стремящихся получить 
специальность в СУЗе в ближайшее время будет оставаться на прежнем уровне. 

VI. Оценка качества кадрового обеспечения 

На период самообследования в Школе работают 12 педагога, из них 12 — внутренних 
совместителей. В 2024 году аттестацию прошли 2 человека — на первую квалификационную 
категорию. 

В целях повышения качества образовательной деятельности в Школе проводится 
целенаправленная кадровая политика, основная цель которой — обеспечение оптимального 
баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров 
в его развитии, в соответствии потребностями Школы и требованиями действующего 
законодательства. 



Основные принципы кадровой политики направлены: 

● на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 
● создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных 

условиях; 
● повышения уровня квалификации персонала. 

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним 
из условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо 
констатировать следующее: 

● образовательная деятельность в Школе обеспечена квалифицированным 
профессиональным педагогическим составом; 

● в Школе создана устойчивая целевая кадровая система, в которой осуществляется 
подготовка новых кадров из числа собственных выпускников; 

● кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе целенаправленной 
работы по повышению квалификации педагогов. 

В августе 2024 года на должность учителя биологии и химии приняли обучающегося 
по образовательной программе высшего профессионального образования «Преподавание 
биологии и химии». Кандидат успешно прошел собеседование.  Школа оценила его как 
перспективного будущего специалиста. 

За первое полугодие молодой работник проявил себя как талантливый педагог, который 
умеет быстро найти взаимопонимание с учениками и их родителями. 

В августе 2024 года педагогические работники Школы прошли плановое обучение навыкам 
оказания первой помощи в соответствии с Порядком оказания первой помощи, 
утвержденным приказом Минздрава России от 03.05.2024 № 220н. Для остальных 
работников проведен внеплановый инструктаж по охране труда с целью ознакомления с 
изменениями условий оказания первой помощи пострадавшим (приказ Школы от 19.08.2024 
№ 165). 

VII.  Оценка качества учебно-методического и библиотечно-информационного 
обеспечения 

− объем библиотечного фонда –   2655диниц; 
− книгообеспеченность – 100 процентов; 
− объем учебного фонда –  1065единиц. 

 

Состав фонда и его использование: 
№ Вид литературы Количество 

единиц в 
фонде 

Сколько 
экземпляров 
выдавалось за год 

1 Учебная 1065 1065 

2 Педагогическая 30 30 

3 Художественная 1550 100 



№ Вид литературы Количество 
единиц в 
фонде 

Сколько 
экземпляров 
выдавалось за год 

4 Справочная 10 10 

5 Языковедение, 
литературоведение 

0 0 

6 Естественно-научная 0 0 

7 Техническая 0 0 

8 Общественно-
политическая 

0 0 

 
Средний уровень посещаемости библиотеки – 5 человек в день. 
Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная. Отсутствует 
финансирование библиотеки на закупку периодических изданий и обновление фонда 
художественной литературы. Фонд библиотеки формируется за счет федерального, 
областного, бюджетов. Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники 
фонда входят в федеральный перечень, утвержденный приказом Минпросвещения 
России от 28.12.2018 № 345. 
Средний уровень посещаемости библиотеки – 5 человек в день. 

Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная. 

Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная. Однако требуется 
дополнительное финансирование библиотеки на закупку периодических изданий 
и обновление фонда художественной литературы. 

Помимо официального сайта Школа регулярно ведет официальную страницу в социальной 
сети ВКонтакте (госпаблик) — с 15.01.2023. Работа госпаблика регламентируется 
Федеральным законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ, постановлением Правительства от 31.12.2022 
№ 2560, рекомендациями Минцифры и локальными актами Школы. 

В госпаблике всегда присутствует информация: 

● наименование Школы; 
● почтовый адрес, адрес электронной почты и номера телефонов справочных служб 

Школы; 
● информация об официальном сайте Школы; 
● иная информацию о Школе и ее деятельности. 

Визуальное оформление госпаблика Школы включает: 

● аватар — основное изображение страницы, выполняющее функции визуальной 
идентификации; 

● обложку — широкоформатное изображение, размещаемое над основной 
информацией официальной страницы; 

● описание страницы, которое содержит основную информацию о Школе; 



● меню страницы со ссылками, описаниями и графическими изображениями для 
удобства навигации пользователей. 

Меню официальной страницы содержит три типа ссылок: 

● на электронную форму Платформы обратной связи (ПОС) для подачи 
пользователями сообщений и обращений и на ее обложку — в первом пункте 
меню; 

● электронную форму ПОС для выявления мнения пользователей, в том числе путем 
опросов и голосований, и на ее обложку — во втором пункте меню; 

● ключевые тематические разделы официальной страницы, содержащие информацию 
о Школе. 

Ответственный за госпаблик ежеквартально проводит опросы пользователей социальной 
сети по темам удовлетворенности контентом госпаблика и работой Школы. Анализ опросов 
показал, что к концу 2024 года удовлетворенность родителей работой Школы увеличилась 
на 12 %, обучающихся — на 16%. 

VIII.  Оценка материально-технической базы 

Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать в полной 
мере образовательные программы.  В Школе оборудованы 12 учебных кабинетов, 2 из них 
кабинеты «Точка роста», имеется  наличие беспроводной сети WI-FI и наличие школьного 
сайта  https://idolga.gosuslugi.ru/.                                                                                                                              

     На втором этаже здания оборудован пищеблок (столовая на 35 посадочных места) 
На первом этаже -  спортивный зал, библиотека  и медицинский кабинет. 

На территории школы оборудованы спортивная площадки и площадки для игр.  
В течение отчетного периода приобретены для образовательного учреждения: 
 - Спортивный инвентарь (комплект лыж- 5пар, скакалки-5 шт, обручи-5 шт, 

спортивные маты-4шт). 
- Учебные стенды 
- мягкая мебель для зоны отдыха( пцфы-3 шт). 
 

IX. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

В 2024 скорректировали внутреннюю систему оценки качества образования (ВСОКО) на 
основании Методология оценки качества общего образования, утвержденной 
Минпросвещения. При формировании новой модели ВСОКО Школа также учитывала 
процедуры федерального и регионального контроля (надзора) в сфере образования, в том 
числе аккредитационного мониторинга. 

ВСОКО Школы предусматривает четыре группы направлений оценки: успешность 
обучающихся, характеристика педагогов, организация обучения и инфраструктура. 

Организация и контроль работы ВСОКО возложена на заместителя директора. Главный 
документ, в котором закреплены основные правила функционирования ВСОКО –
 Положение о внутренней системе оценки качества образования МОУ «СОШ с.Идолга 
имени Героя Советского Союза А.А.Лапшова». 



По итогам оценки качества образования в 2024 году выявлено, что уровень метапредметных 
результатов соответствуют среднему уровню.  

     По результатам анкетирования 2024 года выявлено, что количество родителей, которые 
удовлетворены общим качеством образования в Школе, — 95%  , количество обучающихся, 
удовлетворенных образовательным процессом, —  95%  

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 30 декабря 2024 года. 

Показатели Единица измерения Количество 

Образовательная деятельность 

Общая численность учащихся человек 80 

Численность учащихся 
по образовательной программе 
начального общего образования 

человек 34 

Численность учащихся 
по образовательной программе 
основного общего образования 

человек 44 

Численность учащихся 
по образовательной программе 
среднего общего образования 

человек 2 

Численность (удельный вес) 
учащихся, успевающих на «4» 
и «5» по результатам 
промежуточной аттестации, 
от общей численности 
обучающихся 

человек (процент) 36/45% 

Средний балл ГИА выпускников 
9 класса по русскому языку 

балл 3 

Средний балл ГИА выпускников 
9 класса по математике 

балл 3 

Численность (удельный вес) 
выпускников 9 класса, которые 
получили 
неудовлетворительные 
результаты на ГИА по русскому 
языку, от общей численности 
выпускников 9 класса 

человек (процент) 0 (0%) 

Численность (удельный вес) 
выпускников 9 класса, которые 
получили 
неудовлетворительные 

человек (процент) 0 (0%) 



результаты на ГИА 
по математике, от общей 
численности выпускников 
9 класса 

Численность (удельный вес) 
выпускников 9 класса, которые 
не получили аттестаты, 
от общей численности 
выпускников 9 класса 

человек (процент) 0 (0%) 

Численность (удельный вес) 
выпускников 11 класса, которые 
не получили аттестаты, 
от общей численности 
выпускников 11 класса 

человек (процент) 0 (0%) 

Численность (удельный вес) 
выпускников 9 класса, которые 
получили аттестаты с отличием, 
от общей численности 
выпускников 9 класса 

человек (процент) 0 (0%) 

Численность (удельный вес) 
учащихся, которые принимали 
участие в олимпиадах, смотрах, 
конкурсах, от общей 
численности обучающихся 

человек (процент) 70 (88%) 

Численность (удельный вес) 
учащихся — победителей 
и призеров олимпиад, смотров, 
конкурсов от общей 
численности обучающихся, 
в том числе: 

человек (процент) 10(13%) 

— регионального уровня 3 (3,75%) 

— федерального уровня 5 (6,25%) 

— международного уровня 2 (2,5%) 

Численность (удельный вес) 
учащихся по программам 
с углубленным изучением 
отдельных учебных предметов 
от общей численности 
обучающихся 

человек (процент) 2 (2,5%) 

Численность (удельный вес) 
учащихся по программам 
профильного обучения от общей 
численности обучающихся 

человек (процент) 2 ( 2,5%) 

Численность (удельный вес) человек (процент) 80 (1000%) 



учащихся по программам 
с применением дистанционных 
образовательных технологий, 
электронного обучения 
от общей численности 
обучающихся 

Численность (удельный вес) 
учащихся в рамках сетевой 
формы реализации 
образовательных программ 
от общей численности 
обучающихся 

человек (процент) 0 (0%) 

Общая численность 
педработников, в том числе 
количество педработников: 

человек  

— с высшим образованием 16 

— высшим педагогическим 
образованием 

16 

— средним профессиональным 
образованием 

4 

— средним профессиональным 
педагогическим образованием 

4 

Численность (удельный вес) 
педработников 
с квалификационной категорией 
от общей численности таких 
работников, в том числе: 

человек (процент)  

— с высшей 0 (0%) 

— первой 5 (25%) 

Численность (удельный вес) 
педработников от общей 
численности таких работников 
с педагогическим стажем: 

человек (процент)  

— до 5 лет 5 (%) 

— больше 30 лет 3 (%) 

Численность (удельный вес) 
педработников от общей 
численности таких работников 
в возрасте: 

человек (процент)  

— до 30 лет 12 (23%) 

— от 55 лет 7 (14%) 



Численность (удельный вес) 
педагогических 
и административно-
хозяйственных работников, 
которые за последние 5 лет 
прошли повышение 
квалификации или 
профессиональную 
переподготовку, от общей 
численности таких работников 

человек (процент) 20 (100%) 

Численность (удельный вес) 
педагогических 
и административно-
хозяйственных работников, 
которые прошли повышение 
квалификации по применению 
в образовательном процессе 
ФГОС, от общей численности 
таких работников 

человек (процент) 20 (100%) 

Инфраструктура 

Количество компьютеров  единиц 16 

Количество экземпляров 
учебной и учебно-методической 
литературы от общего 
количества единиц 
библиотечного фонда  

единиц 1065 

Наличие в Школе системы 
электронного документооборота 

да/нет нет 

Наличие в Школе читального 
зала библиотеки, в том числе 
наличие в ней: 

да/нет да 

— рабочих мест для работы 
на компьютере или ноутбуке 

да 

— медиатеки да 

— средств сканирования 
и распознавания текста 

да 

— выхода в интернет 
с библиотечных компьютеров 

да 

— системы контроля распечатки 
материалов 

да 

Численность (удельный вес) 
обучающихся, которые могут 
пользоваться широкополосным 

человек (процент) 80(100%) 



интернетом не менее 2 Мб/с, 
от общей численности 
обучающихся 

Общая площадь помещений для 
образовательного процесса 
в расчете на одного 
обучающегося 

кв. м 13 м.кв 

Анализ показателей указывает на то, что Школа имеет достаточную инфраструктуру, 
которая соответствует санитарным требованиям и другим требованиям законодательства 
РФ, позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии 
с ФГОС НОО, ООО и СОО, ФОП НОО, ООО и СОО. 

Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных работников, 
которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, 
что позволяет обеспечивать стабильные качественные результаты образовательных 
достижений обучающихся. 

Анализ работы Центра «Точка роста» за 2024  год 
 

В сентябре 2021 года в рамках федерального проекта «Современная школа» в МОУ 
«СОШ села Идолга имени Героя Советского Союза А.А. Лапшова» был открыт Центр 
образования естественно-научной и технологической направленности «Точка роста». 

 
Цели Центра:  
• создание условий для внедрения на уровнях начального общего, основного общего и 
(или) среднего общего образования новых методов обучения и воспитания, 
образовательных технологий, обеспечивающих освоение обучающимися основных и 
дополнительных общеобразовательных программ цифрового, естественнонаучного, 
технического и гуманитарного профилей; 

 
• обновление содержания и совершенствование методов обучения предметных областей 
"Химия", "Биология", "Физика". 

 
Основные задачи Центра:  
1) обновление содержания преподавания основных общеобразовательных программ по 
предметным областям "Химия", "Биология", "Физика" на обновленном учебном 
оборудовании; 
 

2) создание условий для реализации разноуровневых общеобразовательных программ 
дополнительного образования цифрового, естественнонаучного, технического и 
гуманитарного профилей;  
2) создание целостной системы дополнительного образования в Центре, обеспеченной 
единством учебных и воспитательных требований, преемственностью содержания 
основного и дополнительного образования, а также единством методических подходов; 

 
3) формирование социальной культуры, проектной деятельности, направленной не только 
на расширение познавательных интересов школьников, но и на стимулирование 
активности, инициативы и исследовательской деятельности обучающихся. 

 
В Центре функционируют две зоны. Кабинет «Химия и биология» с лаборантской комнатой 
и кабинет «Физика» с лаборантской комнатой. Кабинеты оснащены современным 
оборудованием и техническими новинками. 



 
В 2024  году в Центре «Точка роста» функционировали следующие объединения: 

1. «Робототехника. Arduino»  

2. «Чудеса науки и природы»  

3. «Занимательная физика»  

4. «Эко-мир»  

1. Эффективное использование оборудования Центра.  
Обучающиеся  на новом оборудовании осваивают предмет «Химия», 

«Биология», «Физика». В целях эффективного усвоения учебного материала на занятиях 
максимально используются: расширенный робототехнический набор (Образовательный 
конструктор для практики блочного программирования с комплектом датчиков), 
расширенный робототехнический набор (Образовательный набор по механике, мехатронике 
и робототехнике), цифровая лаборатория ученическая (физика, химия, биология), 
оборудование для лабораторных работ и ученических опытов (на базе комплектов для ОГЭ), 
демонстрационные коллекции, МФУ, ноутбуки. 

На занятиях объединений дополнительного образования учащиеся приобретают 
практические умения и навыки работы на ноутбуке, работы с робототехническими 
наборами и химическими реактивами. 

Широко используется инфраструктура Центра и во внеурочное время. У ребят есть 
возможность приобрести навыки работы в команде, подготовиться к участию в различных 
конкурсах и соревнованиях. 

Но самое главное, в Центре дети учатся общаться, работать в группах, 
совершенствуют коммуникативные навыки, строят продуктивное сотрудничество со 
сверстниками и взрослыми. 
Первыми результатами является то, что дети активнее стали участвовать в 
конкурсах,олимпиадах, фестивалях, учебно-исследовательских конференциях, творческих 
мероприятиях. Уровень занятости учащихся дополнительными программами Центра 
«Точка роста» увеличился за 2022-2023 учебный год на 50 человек. 
 
3. План учебно-воспитательных, внеурочных и социокультурных мероприятий в 
Центре образования естественно-научной и технологической направленности «Точка 
роста» на 2023-2024 учебный год 

 
№ Наименование 

мероприятия 
Краткое 

содержание 
мероприятия 

Целевая 
аудитория 

Сроки 
проведения 

Ответственные  

Организационные и методические мероприятия 
1. Совещание при 

директоре «Об 
организации 
образовательной 
деятельности 
центра «Точка 
роста» в 2023-
2024 учебном 

Ознакомление с 
основными 
положениями 
рекомендаций 
Минпросвещения 
России № Р-6 от 
12.01.2021г., 
внесение 

педагоги 
центра 

23 августа  
 



году» изменений в 
учебный план 
школы (часть, 
формируемая 
участниками 
образовательных 
отношений), 
рабочие 
программы 
(увеличение часов 
для практических и 
лабораторных 
работ), составление 
графика работы 
центра, 
утверждение плана 
работы центра. 

Организация образовательного процесса на базе центра «Точка роста» 
1.  Реализация 

образовательных 
программ 
основного и 
среднего общего 
образования по 
учебным 
предметам: 
«Физика», 
«Химия», 
«Биология». 

Обучение на 
обновленном 
оборудовании 

педагоги, 
обучающиеся 

в течение года педагоги, 
контроль 
состояния 

преподавания 
предметов 

Мищенко Д.В. 

2. Реализация курсов 
внеурочной 
деятельности 

«Робототехника»  
 
«Занимательная 
физика» 
 
«Чудеса науки и 
природы» 
 
«Эко-мир» 
 
Элективные курсы 
по биологии, 
химии, физике 

7-10 классы 
 

6, 8, 9 классы 
 

 
3 класс 

 
 

2 класс 
 

10 класс 

в течение года Мищенко Д.В. 
 

Гуринович 
С.В. 

 
Исказиева 
С.Х. 

 
Хабиева А.Р. 

 
педагоги 
центра 

3. Организация и 
проведение 

Неделя физики 
 

7-10 классы 
 

апрель 2024 г. 
 

Гуринович С.В 
учитель 



предметных 
недель 

 
Неделя химии 
 
 
Неделя 
мультимедийных 
технологий 
 
 

 
6 -11 классы 

 
 

5-10 классы 

 
ноябрь 2024 г. 

 
 

март 2024 г. 

физики 
Хабмева А.Р.. 
учитель химии 
Мищенко Д.В. 

Педагог-
организатор 
Точки Роста 

 

4. Участие в системе 
открытых онлайн-
уроков 
«ПРОеКТОриЯ» 

сопровождение 
профориентации и 
профессионального 
самоопределения  

8-10 классы в течение года 
(по плану 
онлайн-
уроков) 

классные 
руководители 

2. Урок цифры Организованное 
участие 
обучающихся во 
всероссийском 
образовательном 
проекте в сфере 
цифровой 
экономики 

 1-10 классы В течение 
года 

 
 

Учителя 
предметники 

Информационное освещение деятельности ЦТР, отчетность 
2. Освещение 

деятельности ЦТР 
в группе VK, на 
страницах 
районной газеты 
«Вестник» 

Публикация 
информации о 
значимых 
мероприятиях и 
событиях в ЦТР, 
размещение 
фотографий 

ученики, 
родители, 

общественность 

в течение года Мищенко Д.В. 

3.  Предоставление 
отчетов 

Составление 
отчетов по 
нормативным 
показателям и 
индикаторам 

по требованию  В течение 
года 

Мищенко Д.В. 

ПЛАН 
учебно-воспитательных, внеурочных и социокультурных мероприятий 

в Центре образования естественно-научной и технологической направленностей 
«Точка роста» на 2024 год 

 
№ 
п/п 

Наименование 
мероприятия 

Участники 
мероприятий 

Форма 
проведения 

Срок 
реализации 

мероприятия 

Ответственный 
за реализацию 
мероприятия 

УРОЧНАЯ И ВНЕУРОЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 



1 Проведение уроков по 
физике, информатике, 
биологии, химии, 
открытых уроков по 
др. предметам. 

педагоги, 
обучающиеся 

очная в течение 
учебного года, 
по 
расписанию 

педагоги  
Центра 

2 Реализация 
программ 
внеурочной 
деятельности 

педагоги, 
обучающиеся 

очная в течение 
учебного 
года, по 
отдельному 
расписанию 

педагоги 
Центра 

3 Реализация 
дополнительных 
программ 

педагоги, 
обучающиеся 

очная в течение 
учебного 
года, 
по 
отдельному 
расписанию 

педагоги 
Центра  

4 Организация и 
проведение мастер- 
классов 

педагоги, 
обучающиеся 

 
очная в течение 

учебного 
года 

педагоги 
Центра 

ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ ОЛИМПИАД 

5 Подготовка к 
участию 
обучающихся    в 
ВсОШ и другим 
мероприятиям  
муниципального, 
регионального и 
всероссийского 
уровня 

обучающиеся очная, 
дистанцио

нная 

сентябрь - 
май 

педагоги 
школы 
и Центра 

6 Участие во 
Всероссийской 
олимпиаде 
школьников 
(школьный этап) 

обучающиеся очная, 
дистанцио

нная 

сентябрь - 
май 

педагоги 
школы 
и Центра 

УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНЫЕ МЕРОРИЯТИЯ 

7 Проведение классных 
часов 

педагоги, 
обучающиеся 

очная в течение 
учебного 
года, 
по 
отдельному 
расписанию 

педагоги школы 
и Центра 

8 Открытый урок по 
физике с 
использованием 
лабораторного 
оборудования в 

педагоги, 
обучающиеся 

очная март педагоги школы 
и Центра 



рамках ШМО 

9 Открытый урок по 
математике с 
использованием 
лабораторного 
оборудования в 
рамках ШМО 

педагоги, 
обучающиеся 

очная апрель педагоги школы 
и Центра 

10 Социальное 
проектирование с 
учащимися. 
Вовлечение учащихся 
в совместные проекты 

педагоги, 
обучающиеся 

очная в течение 
года 

педагоги школы 
и Центра 

11 Организация и 
проведение школьной 
научно-практической 
конференции. 
Организация 
исследовательской и 
проектной 
деятельности. 

педагоги, 
обучающиеся 

очная в течение 
года 

педагоги школы 
и Центра 

12 Занимательные  
мероприятия по 
химии, биологии,  и 
физики с участием 
детей 

педагоги, 
обучающиеся 

очная в течение 
года 

педагоги школы 
и Центра 

РЕАЛИЗАЦИЯ СЕТЕВЫХ ПРОЕКТОВ 

13 Участие в проекте 
«Учи.ру» 

обучающиеся дистанцио
нная 

в течение 
года 

педагоги 
школы и 
Центра 

14 Участие в проекте 
«Урок цифры» 

обучающиеся очная, 
дистанцио

нная 

в течение 
года 

педагоги 
школы и 
Центра 

15 Участие в проекте 
"ПроеКТОриЯ" 

обучающиеся очная, 
дистанцио

нная 

в течение 
года 

педагоги 
школы и 
Центра 

16 Участие в онлайн-
соревнованиях по 
робототехнике 

обучающиеся дистанцио
нная 

в течение 
года 

педагоги 
Центра 

17 Участие во 
Всероссийском 
конкурсе 
«АгроНТИ» 

обучающиеся дистанцио
нная 

февраль – 
декабрь 2024  

педагоги 
Центра 



18 Участие в Марафоне 
функциональной 
грамотности 

педагоги, 
обучающиеся 

дистанцио
нная 

в течение 
года 

педагоги 
Центра 

19 Участие в 
открытых 
конкурсных 
проектах 

обучающиеся дистанцио
нная 

в течение 
года 

педагоги 
школы 
и Центра 

20 Участие в 
Межрегиональной 
многопрофильной 
научно- 
практической 
конференции «Дети 
в НауКе» 

педагоги, 
обучающиеся 

дистанцио
нная 

февраль – 
март 
2024 года 

педагоги 
Центра 

ТЕМАТИЧЕСКИЕ НЕДЕЛИ В «ТОЧКЕ РОСТА» 

21 Шахматная неделя педагоги, 
обучающиеся 

очная, 
дистанцио

нная 

октябрь педагоги 
Центра 

22 Неделя Безопасности 
в сети Интерне 

педагоги, 
обучающиеся очная ноябрь педагоги 

Центра 
23 Новогодняя неделя педагоги, 

обучающиеся 
очная декабрь педагоги 

школы и 
Центра 

24 Неделя Lego 
конструирования 

педагоги, 
обучающиеся очная январь педагоги 

Центра 
25 Неделя 3D 

технологий 
педагоги, 
обучающиеся 

очная февраль педагоги 
Центра 

26 Неделя компьютерной 
графики и анимации 

педагоги, 
обучающиеся 
 

 
очная 

март педагоги 
Центра 

27 Фестиваль 3D 
проектных работ 

педагоги, 
обучающиеся очная апрель педагоги 

Центра 
28 Неделя робототехники педагоги, 

обучающиеся 
очная май педагоги 

Центра 
29 Проведение 

предметных декад по 
физике, химии , 
биологии и др. 

педагоги, 
обучающиеся 

очная в течение 
года 

педагоги 
Центра 

МЕРОПРИЯТИЯ ДЛЯ РОДИТЕЛЕЙ 
30 Экскурсии по 

площадкам  
родители очная в течение 

года 

педагоги 
Центра 

31 Информирование и 
посещение родителей 
в области 
естественно-научных 
и технологических 
компетенций 

родители очная в течение 
года 

педагоги 
Центра 

МЕРОПРИЯТИЯ ДЛЯ ПЕДАГОГОВ 
32 Круглый стол 

«Анализ работы за 
руководитель  
школы, 

очная май 2023 руководитель 
центра, 



2022 - 2023  педагоги   педагоги 
Центра 

33 Курсы повышения 
квалификации 
педагогов Центра 
Точка Роста 

педагоги 
Центра 

дистанцион
ная, очная 

в течение 
года 

педагоги 
Центра 

34 Участие во 
Всероссийском 
Форуме 
руководителей 
Центров «Точка 
Роста» 

педагоги 
Центра 

дистанцион
ная 

в течение 
года 

педагоги 
Центра 

МЕДИАСОПРОВОЖДЕНИЕ 
35 Сопровождение: 

сайта, профиля в соц. 
сети 

педагоги, 
обучающиеся 

очная, 
дистанцио

нная 

в течение 
года 

Салашник 
Д.М. 

36 Организация 
медиа- 
сопровождения 
школьных 
мероприятий 

педагоги, 
обучающиеся 

очная в течение 
года 

 
Педагоги 

Центра Точка 
роста. 

СОЦИОКУЛЬТУРНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 
37 Конкурсы 

фоторабот и 
видеороликов  
 

обучающиеся очная в течение 
года 

педагоги 
Центра 

38 Виртуальные 
экскурсии 

педагоги, 
обучающиеся 

дистанцио
нная 

в течение 
года 

педагоги 
школы и 
Центра 

СОДРУДНИЧЕСТВО, взаимодействии с другими образовательными организациями, 
ОБМЕН ОПЫТОМ 

39 Проведение 
мероприятий, 
взаимодействие, 
обмен опытом 

Общеобразов
ательные 

учреждения 
Татищевског

о района, 
педагоги, 

обучающиеся 

очная, 
дистанцио

нная 

в течение 
года 

Педагоги 

40 Взаимодействие, 
участие в 
соревнованиях 

Технопарк 
«Кванториум», 

педагоги, 

обучающиеся 

 

очная, 
дистанцио

нная 

в течение 
года 

педагоги 
Центра 

 
4. Итог 
Исходя из Перечня индикативных показателей педагогами Центра «Точка роста» выполнены 
плановые задачи: 



- 100% охват контингента обучающихся 7-10 классов образовательной организации, 
осваивающих основную общеобразовательную программу по учебным предметам 
«Физика», «Химия», «Биология» на обновленном учебном оборудовании с 
применением новых методик обучения и воспитания; 
- не менее 50% охват контингента обучающихся 2-10 классов – дополнительными 
общеобразовательными программами естественно-научной и технологической 
направленности во внеурочное время, в том числе с использованием дистанционных 
форм обучения и сетевого партнерства. 
Обучающиеся Центра принимали участие в областных конкурсах и мероприятиях: X 
областной конкурс компьютерного творчества и исследовательских проектов 
«Цифровая палитра», Всероссийский конкурс для школьников сельских поселений и 
малых городов «АГРОНТИ 2024», онлайн-конкурс по робототехнике «RoboHack», 
приуроченный ко Всемирному дню робототехники, проект «Комплекс 
профориентационных мероприятий «Инношкольник». 

 
Анализ показателей деятельности по реализации образовательных программ дошкольного образования 

филиала «Детский сад с. Слепцовка» и структурное подразделение «Детский сад с. Идолга» 
за 2024 учебный год 

Цель деятельности Детского сада – осуществление образовательной 
деятельности по реализации образовательных программ дошкольного 
образования. 

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей 
культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, 
эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной 
деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

N п/п Показатели Единица 
измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу 
дошкольного образования, в том числе: 

   20 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 20 человека 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на 
базе дошкольной образовательной организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 0 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет 20 человека 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности 
воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 

20 человек/  
100 % 



1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 20 человека/ 
100 % 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 человек/ 0% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек/ 0% 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными 
возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих 
услуги: 

0 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии 0/ 
0 % 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образования 0/ 
0 % 

1.5.3 По присмотру и уходу 20/ 
100 % 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 
образовательной организации по болезни на одного воспитанника 

6,2  дней 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 5 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих 
высшее образование 

0/ 0% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих 
высшее образование педагогической направленности (профиля) 

0/ 0% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих 
среднее профессиональное образование 

0/ 0% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих 
среднее профессиональное образование педагогической направленности 
(профиля) 

5 человек/ 
100% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по 
результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей 
численности педагогических работников, в том числе: 

0 человек/ 
 0 % 

1.8.1 Высшая 0 человек/ 0% 

1.8.2 Первая 0 человек 0% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 
численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых 
составляет: 

 



1.9.1 До 5 лет  2человек/40% 

1.9.2 Свыше 30 лет 3 человек/ 60% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 
численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 

0 чел  
0 % 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 
численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

   0 человек/ 
0% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-
хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение 
квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической 
деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации 
деятельности, в общей численности педагогических и административно-
хозяйственных работников 

3 человека/ 
60% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-
хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по 
применению в образовательном процессе федеральных государственных 
образовательных стандартов в общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников 

1 человека 
25 % 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной 
образовательной организации 

1 человек/  
5 человек 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:  

1.15.1 Музыкального руководителя нет 

1.15.2 Инструктора по физической культуре нет 

1.15.3 Учителя-логопеда нет 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога нет 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 
деятельность, в расчете на одного воспитанника 

22 кв. м 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности 
воспитанников 

100 кв. м 

2.3 Наличие физкультурного зала да 



Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную 
инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 
оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные 
программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 
Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных 
работников, которые имеют необходимую квалификацию и регулярно проходят 
повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной 
деятельности. 

Самообследование по итогам работы ОСПФ МОУ «СОШ с.Идолга имени Героя 
Советского Союза А.А. Лапшова» в д.Македоновка на 31.12.2024 

Численность обучающихся в филиале на 31.12.2024 -  33 учащихся.             
Количество классов: 9; классов – комплектов – 7 
Начальное образование – 9  учащихся, основное образование -  24 учащихся. 

I. Оценка организации учебного процесса в филиале 
Филиал в д.Македоновка  в 2024 году работал в следующем режиме: 
по пятидневной учебной неделе, в 1 классе использовался «ступенчатый» режим 

обучения: в первом полугодии «по нарастанию»; 2-9 классы: по пятидневной неделе при 
продолжительности урока 40 минут. 

Продолжительность учебного года: в 1 классах - 33 недели, во 2 – 9  классах – 34 
учебные недели. Продолжительность каникул не менее 30 календарных дней, летом не менее 
8 недель. Для обучающихся  1-го класса в течение года устанавливались дополнительные 
недельные каникулы. 

Начало уроков - в 8.30. Продолжительность перемен между уроками: две - 20 минут, 
остальные по 10 минут. Расписание учебных занятий составлялось в строгом соответствии с 
требованиями «Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.2.2821-
10», утвержденных Постановлением главного государственного санитарного врача РФ от 29 
декабря 2010 г. № 189. 

Число уроков для обучающихся 1-х классов не превышало 4 урока и 1 день в неделю 
не более 5 уроков, за счет урока физической культуры; для обучающихся 2 - 4 классов не 
более 5 уроков и один раз в неделю 6 уроков за счет урока физической культуры; для 
обучающихся 5-9 классов не более 6 уроков. 
 В школе организовано горячее питание (бесплатно в начальной школе и для 
учащихся СВО,  для учащихся ОВЗ  и учащихся из многодетных семей  - частичная оплата 
за счет родителей,  на средства родителей для остальных учащихся). Льготы на питание 
учащимся предоставляются в соответствии с законодательством. 

В течение 2024 года в школе была  организована работа 11 кружков: 
№  Название кружка Направление 
1.  Кружок «Казачьи подвижные игры» Спортивно-оздоровительное ФГОС 
2.  Кружок «Казачья доблесть» Духовно- нравственное 
3.  Кружок «Казачья доблесть (начальные)» Духовно- нравственное 
4.  Спортивная секция «Волейбол» Спортивно-оздоровительное ФГОС 
5.  Казачья воинская наука Спортивно-оздоровительное ФГОС 
6.  Функциональная грамотность Общекультурное ФГОС 
7.  Школьный театр Общекультурное ФГОС 
8.  Моя Россия Общеинтеллектуальное 

2.4 Наличие музыкального зала нет 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и 
разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке 

да 



9.  Шахматы-шашки Общекультурное ФГОС 
10.  Занимательный немецкий Общеинтеллектуальное 
11.  Разговоры о важном Общекультурное 

В организации учебного процесса в филиале существуют особенности (отличия), связанные 
с тем, что все классы являются казачьими кадетскими: обязательность ношения формы, 
утренний осмотр внешнего вида кадетов, утренняя зарядка, развод дежурных по школе, 
организационное начало и завершение каждого урока. 
Выводы: организация учебного процесса в филиале осуществляется в соответствии с ФГОС, 
требованиями СанПиН и соответствует общим целям образования. «Кадетские» особенности 
способствуют улучшению  организации учебного процесса в филиале.  

II. Оценка системы управления организацией 
Управление филиалом строится на тех же принципах единоначалия и самоуправления.  
Административные обязанности распределены согласно штатному расписанию, четко 
распределены функциональные обязанности согласно квалификационным характеристикам. 
Руководство образовательной организации:  
Заведующий филиалом:  Собянин Сергей Семенович подчиняется директору школы; по 
отдельным вопросам непосредственно начальнику управления образования. 
Заместители заведующего филиалом: по воспитательной работе на 0,25 ставки – 
Овчинникова Светлана Николаевна (замещает заведующего при его отсутствии); по учебно-
воспитательной работе на 0,25 ставки - Собянина Ольга Геннадьевна. 
Органы управления, действующие в школе 

Наименование органа Функции 
Заведующий филиалом Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие управленческих структур, 
взаимодействует с базовой школой и учредителем, 
отвечает за организацию работы, оформление отчетной 
документации филиала, осуществляет общее руководство 
коллективом работников 

Педагогический   совет Отвечает за вопросы: развития образовательных услуг; 
регламентации образовательных отношений; -разработки 
образовательных программ; выбора учебников, учебных 
пособий, средств обучения и воспитания; материально-
технического обеспечения образовательного процесса; 
аттестации, повышения квалификации педагогических 
работников; координации деятельности методических 
объединений. 

Общее собрание 
работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 
филиалом, в том числе: в разработке и принятии 
коллективного договора, Правил внутреннего трудового 
распорядка, изменений и дополнений к ним; 
принимать участие в обсуждении локальных актов, 
которые регламентируют деятельность филиала и связаны 
с правами и обязанностями работников; разрешать 
конфликтные ситуации между работниками и 
администрацией филиала; вносить предложения по 
корректировке плана мероприятий филиала, 
совершенствованию его работы и развитию материальной 
базы 

 
Для осуществления учебно-методической работы 

Наименование  органа Функции 



ШМО учителей-
предметников 

Координирует образовательную деятельность филиала, 
организует работу по повышению методического уровня 
педагогических работников, создаёт условия для 
профессионального роста педагогов; проводит экспертизу 
рабочих программ и контрольно-измерительных 
материалов; обсуждает и даёт рекомендации по вопросам 
учебно-методической работы.  

ШМО классных 
руководителей 

Создаёт образовательную среду, способствующую тому, 
чтобы каждый обучающийся вне зависимости от своих 
психофизических особенностей, учебных возможностей 
смог реализовать себя как субъект собственной жизни, 
деятельности и общения. 

 
 
 
 
 
 
В целях учёта мнения обучающихся и родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся в филиале действуют: 

Наименование органа Функции 
Родительское собрание Участвует в управлении филиалом на началах 

самоуправления; содействует обеспечению единства 
воспитательного процесса; помогает школе и семье в 
воспитании обучающихся; информирует родителей об 
изменениях, нововведениях в режиме функционирования 
школы; выносит на обсуждение сложные или 
конфликтные ситуаций; принимает решения, требующих 
учёта мнения родителей по различным вопросам 
школьной жизни; привлекает родительскую 
общественность к активному участию в жизни школы, 
организации общешкольных мероприятий; способствует 
укреплению материально-технической базы филиала.  

Родительский комитет Принимает участие в организации безопасных условий 
осуществления образовательного процесса, соблюдения 
санитарно- гигиенических правил и норм; участвует в 
подготовке филиала к новому учебному году; совместно с 
администрацией филиала контролирует организацию 
качества питания учащихся, медицинского обслуживания; 
взаимодействует с общественными организациями по 
вопросам пропаганды школьных традиций, уклада 
школьной жизни; взаимодействует с педагогическим 
коллективом филиала по вопросам профилактики 
правонарушений, безнадзорности и беспризорности среди 
несовершеннолетних обучающихся; оказывает помощь 
администрации филиала в организации и проведении 
общешкольных родительских собраний; представляет на 
разных уровнях в сложных жизненных ситуациях 
интересы класса, при необходимости выполняет функции 
посредника между школой и семьей; проводит 
разъяснительную и консультативную работу среди 



родителей (законных представителей) обучающихся об их 
правах и обязанностях 

Большой круг Обеспечивает права обучающихся на участие в 
управлении филиалом; принимает решения по 
ученическому самоуправлению; является высшим 
органом управления школьной ученической организации 
«Кадетское братство» 

Малый круг (Совет 
командиров) 

Принимает текущие решения по вопросам ученического 
самоуправления; предварительно рассматривает вопросы 
подлежащие вынесению на Большой круг, в том числе о 
нарушениях кадетами правил поведения кадета. 

Выводы: Все перечисленные структуры совместными усилиями в основном успешно 
решают задачи уставной деятельности филиала. Организация управления образовательного 
учреждения соответствует уставным требованиям. Локальные акты и организационно- 
распорядительные документации соответствуют действующему законодательству и Уставу 
Школы. 
 
 
 
 
 
 

II. Оценка образовательной деятельности 
Кадеты филиала традиционно успешно выступили на муниципальных соревнованиях: летняя 
«Зарница» - 2 место, «Турслёт» - 1 место, «А ну-ка, девочки!» - 1 место, зимний фестиваль 
ГТО – 3 место. В целях интеллектуального развития  в  2024 году кадеты  филиала 
принимали участие  в ряде конкурсов. Результатом участия стали победы: в Международных 
Мартыновских чтениях  (призеры (4 участника)),  в муниципальном фестивале «Живая 
классика» (лауреат), в межрегиональном конкурсе «На волжских рубежах» - (1 и 3 места, 4 
участника),  в региональном конкурсе поэзии Н.Е Палькина (1 и 2 место, 4 участника), во 
Всероссийской олимпиаде школьников  по русскому языку и математике муниципальный 
этап (призеры – 3 человека), участвовали во Всероссийских и региональных акциях и 
флэшмобах «Поможем памятникам и обелискам», «Вам, любимые!», «Покормите птиц 
зимой», «Красный тюльпан», «Герои рядом», «Пишу тебе, Герой». 
В филиале  были проведены   предметные недели математики, географии, русского языка и 
литературы, немецкого языка, физкультуры и ОБЖ, традиционные внеклассные 
мероприятия. 

 
Сводная таблица  одарённых детей, победителей и призёров олимпиад, конференций, 

конкурсов, соревнований 
Учебный 

год 
Одарён-

ных 
детей 

участников 
предметных  
олимпиад, 

Победи-
телей и 

призёров 

Доля 
победи-
телей 

Всего 
участников 
конкурсов 

Победи-
телей 

конкурсов 

Доля 
победи-
телей 



конкурсов 
2012-2013  3 31 уч. 15 уч. 48,4 %    
2013-2014  5 35  уч. 17  уч. 48,5 % 25 уч. 18 72% 
2014-2015  4 36 уч. 21 уч. 58,3 % 31 уч. 21 67,7 % 
2015-2016  5 34 уч. 22 уч. 67,6% 30 уч. 21 70% 
2016-2017  4 35 уч. 24 уч. 68,5% 35 уч. 27 77% 
2017-2018  4 35уч. 25 уч. 71% 35 уч. 27 77% 
2018-2019  5 36 уч. 26 уч. 74% 36 уч. 28 77,7% 
2019-2020  7 13 уч. 11 уч. 85 % 25 уч. 19 76 % 
2020-2021  6 17 уч. 9 уч. 53% 21 уч. 16  76,2% 
2021-2022 8 17 уч. 8 уч. 47% 19 уч. 11 57,8% 
2022-2023 8 17 уч. 8 уч. 47% 19 уч. 11 57,8% 
2023-2024 6 28 уч. 10 уч. 36% 17 уч. 12 71% 

   Все обучающиеся 9 класса филиала получили аттестаты об основном общем образовании, 
все продолжили образование (ССУЗ и ЛИЕН). 
Выводы: филиал обеспечивает достойный уровень образования. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 
филиала 

В течение 2024 года велся мониторинг успеваемости и качества знаний учащихся в 
форме Всероссийских проверочных работ и промежуточной аттестации.  

Результаты мониторинга в 4 классе: 
Предмет  Колич. уч-ся, 

принявших 
участие  

«5» «4» «3» «2» Успевае-
мость 

Качество 
знаний 

Русский язык 6 2 1 3 - 100 50 
Математика 6 1 4 1 - 100 83 

Окружающий мир 6 - 5 1 - 100 83 
Результаты мониторинга в 5 классе: 

Русский язык 4 - 2 2 - 100 50 
Математика 4 - 1 3 - 100 25 

История  4 - 2 2 - 100 50 
Биология  4 - 1 3 - 100 25 
Результаты мониторинга в 6 классе:  



Русский язык 4 - 2 1 1 75 50 
Математика 4 - 1 3 - 100 25 

Обществознание 2 - 2 - - 100 100 
География 3 - 2 1 - 100 33,3 

Результаты мониторинга в 7 классе: 
Русский язык 6 - 2 4 - 100 33,3 
Математика 5 - 2 3 - 100 40 

Биология 4 - 1 3 - 100 25 
География 5 - 1 4 - 100 20 

Результаты мониторинга в 8 классе: 
Русский язык 4 - 2 1 1 75 50 
Математика 4 - 1 2 1 75 33,3 

Обществознание 3 - 1 2 - 100 33,3 
Физика 3 - 1 2 - 100 33,3 
Выводы: мониторинг через ВПР в целом показал «удовлетворительное» качество 
знаний. 

 
 

Анализ состояния качества знаний по результатам промежуточной аттестации 
В соответствии с Положением о текущем контроле успеваемости и  промежуточной 

аттестации учащихся в 2-8 классах итоговые административные контрольные работы по 
учебным предметам федерального компонента проводятся в мае. 

Класс Всего 
учащихся 

Писали 
работу «5» «4» «3» «2» % успеваемости % качества 

ЗУН 
Русский язык 

2 3 3 1 1 1 - 100 66,7 
3 2 2 1 - 1 - 100 50 
4 6 6 3 1 2 - 100 66,7 
5 4 4 1 1 2 - 100 50 
6 6 4 1 1 2 - 100 50 
7 6 6 - 2 4 - 100 33,3 
8 4 4 1 1 1 1 75 50 

Математика 
2 3 3 2 1 - - 100 100 
3 2 2 1 - 1 - 100 50 
4 6 6 3 1 2 - 100 66,7 
5 4 4 1 - 3 - 100 25 
6 6 4 - 1 3 - 100 25 
7 6 6 - 2 4 - 100 33,3 
8 4 4 - 1 2 1 75 25 

Выводы: по результатам промежуточной аттестации (по итоговым контрольным работам) 
качество знаний удовлетворительное.  

Анализ работы по подготовке выпускников к государственной итоговой аттестации 
Все участники образовательного процесса познакомились с нормативно-правовой 

базой, структурой и содержанием экзамена. В результате репетиционных испытаний 
получили практические навыки проведения и сдачи  ОГЭ.  



Результаты ГИА 2023 года 
количес

тво 
выпуск
ников 

предмет оценка ГИА оценка годовая процент 
соответств

ия 
2 3 4 5 2 3 4 5 

1 Математика   2    2  100 
1 Русский язык  1  1   2  50 
1 Предмет по 

выбору 
(биология) 

  1 1   2  50 

1 Предмет по 
выбору 

(география) 

  1 1   2  50 

 
Итоги успеваемости по уровням обучения за 2023 -2024 учебный год 

(в сравнении с 2016-2017 и последующими учебными  годами) 
Год Кол-во 

оцениваемых 
учащихся 

на «5» на «4» на «3» на  «2» %  
успева
емости 

% 
качества 

2016-2017 учебный 
год 

31 0 9 21 1 96,7 29 

2017-2018 учебный 
год 

36 1 6 25 2 94,4 22,2 

2018-2019 учебный 
год 

33 2 9 21 1 97 33,3 

2019-2020 учебный 
год 

34 3 11 20 0 100 41,1 

2020-2021 учебный 
год 

28 1 11 15 1 96,4 42,9 

2021-2022 учебный 
год 

33 - 13 20 0 100 39,4 

2022-2023 учебный 
год 

34 1 11 19 0 100 38,7 

2023-2024 учебный 
год 

32 1 7 23 1 96,9 25 

Выводы: качество знаний стабильно растёт из года в год или меняется 
незначительно. 

 
 
 
 

V. Востребованность выпускников 
Год 
выпуска 

Всего 
выпускников 

поступили в 
ССУЗы 

Перешли в 
среднюю 
школу 

% продолживших 
обучение 

2017 3 3  100 
2018 6 6  100 
2019 5 4  80 
2020 7 7  100 
2021 1  1 100 



2022 2 2  100 
2023 1 1  100 
2024 2 1 1 100 

Выводы: все выпускники поступают в ССУЗы (большинство в техникум 
им.Тимирязева). 

 
VI. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 
В 2024 году проводились процедуры оценки качества образовательных результатов 

обучающихся включающие в себя: текущий контроль успеваемости и промежуточная 
аттестация обучающихся; мониторинговые исследования качества знаний обучающихся 
4,5,6,7,8  классов; участие и результативность в школьных, районных, всероссийских и 
других предметных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях; мониторинговое исследование 
обученности и адаптации обучающихся 5- го класса. 

 Оценка качества образования осуществляется посредством системы 
внутришкольного контроля с последующим обсуждением на совещаниях при директоре и 
педагогических советах. По итогам оценки качества образования в 2024 году выявлено, что 
уровень метапредметных результатов соответствует среднему уровню, сформированность 
личностных результатов высокая. 

Проводится анкетирование участников образовательного процесса. По результатам 
анкетирования количество родителей, которые удовлетворены качеством образования в 
филиале, 85 – 90 %, количество учащихся, удовлетворенных образовательным процессом, 95 
– 100 %. 

Выводы: внутренняя система оценки качества функционирует и устраивает все 
стороны участников образовательного процесса. 

 
 

VII. Оценка кадрового обеспечения 
Выполнение учебного  плана обеспечивалось педагогическими кадрами 

соответствующей квалификации и уровня образования. 
Для организации образовательного процесса в филиале работает коллектив педагогов 

в количестве 7 человек. В соответствии с тарификационным списком школа укомплектована 
кадрами на 100%. 

Начальное общее образование – 2 педагога. 
Учителя предметники - 5. 

Учител
ей 

всего 

Высш
ее 

образо
-вание 

Педагогич
. средне-

специальн
ое 

Высшая 
кв. 

категор
ия 

1 кв. 
категор

ия 

Не 
имеют 
категор

ии 

Соответств
ие 

занимаемо
й 

должности 

Почетн
ый 

работни
к 

7 5 2 - 3 2 2 1 
Состав педагогического коллектива стабилен. Педагоги регулярно проходят курсы 

повышения квалификации, посещают РМО учителей.  
Педагогический коллектив ОСПФ МОУ «СОШ с. Идолга имени Героя Советского 

Союза А.А. Лапшова» в д.Македоновка  активно работали в электронной системе Дневник. 
ру, педагоги имеют свои сайты, где размещают свои методические разработки. 

Тема, над которой работает филиал: «Повышение методического мастерства учителей 
через применение на уроках активных форм и методов обучения в рамках внедрения ФГОС 
ООО». 

 
 



VIII. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 
обеспечения 

Общая характеристика: объем библиотечного фонда –   2555 единиц; 
книгообеспеченность – 100 процентов; объем учебного фонда –  965 единиц. Оснащенность 
библиотеки учебными пособиями достаточная.  

Фонд библиотеки формируется за счет федерального, областного и муниципального 
бюджетов и соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда входят в федеральный 
перечень, утвержденный приказом Минпросвещения России от 28.12.2018 № 345. 

Средний уровень посещаемости библиотеки 3 – 5 человек в день. 
Главная проблема в обеспеченности учебниками разница в численном составе классов 

(от 1 до 7 человек) решается путём обмена учебниками с базовой школой. 
Выводы: библиотечный фонд в целом обеспечивает выполнение ФГОС. 

IX. Оценка материально-технической базы филиала 
Состояние материально-технической базы и оснащенности образовательного 

процесса удовлетворительное. Здание школы построено в 1986 году на 192 учащихся, проект 
здания – типовой. Наличие материально-технической базы и оснащенности: 

№ 
п/п 

Объекты 
материально-
технической 

базы 

Необходимо Имеется 

П
ро

це
нт

 
ос

на
щ

ен
но

ст
и 

Н
ал

ич
ие

 
до

ку
ме

нт
ов

 п
о 
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хн

ик
е 
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Н
ал

ич
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 а
кт

ов
 

ра
зр

еш
ен

ия
 н

а 
эк

сп
лу

ат
ац

ию
 

Н
ал

ич
ие

 и
 

со
ст

оя
ни

е 
ме

бе
ли

 

О
бо

ру
до

ва
ни

е 
ср

ед
ст

ва
ми

 
по

ж
ар

от
уш

ен
ия

 

1 Кабинет 
начальных 
классов 

Интерактивное 
оборудование  

 ПК, принтер, 
наглядные 
пособия 

50 имеются имеются хорошее АПС 
школы 

 Кабинет 
начальных 
классов 

Интерактивное 
оборудование  

 ПК, наглядные 
пособия 

50 имеются имеются хорошее АПС 
школы 

2 Кабинет 
иностранных 
языков 

Лингафонное 
оборудование  

 ПК, наглядные 
пособия 

50 имеются имеются удовл. АПС 
школы 

3 Кабинет 
химии  и 
биологии 

Интерактивное 
оборудование  

ПК, телевизор, 
видеомагнитофон 

50 имеются имеются хорошее имеется 
АПС 
школы 
огнетуш
итель 

4 Кабинет 
русского языка  

Интерактивное 
оборудование  

Компьютер, 
Музыкальный 
центр 

50 имеются имеются хорошее АПС 
школы 

5 Кабинет 
информатики 

Компьютерные 
столы 

Компьютеры, 
принтеры, 
интерактивная 
доска  

70 имеются имеются хорошее имеется 
АПС 
школы 
огнетуш
итель 

6 Кабинет 
географии 

Интерактивное 
оборудование  

ПК, наглядные 
пособия 
  

70 имеются имеются удовл. АПС 
школы 

7 Кабинет ОБЖ Интерактивное 
оборудование  

Оружейные 
пирамиды, 
наглядные 
пособия, тир  

70 имеются имеются удовл. АПС 
школы 
огнетуш
итель 

8 Кабинет 
истории 

Интерактивное 
оборудование  

телевизор, ПК, 
принтер, сканер 
наглядные 
пособия, 
библиотека  

50 имеются имеются удовл. АПС 
школы 

9 Кабинет Интерактивное ПК, наглядные 50 имеются имеются хорошее АПС 



математики оборудование  пособия 
  

школы 

 Спортивный 
зал 

Оборудование 
для 
альпинизма 

Спортивный 
инвентарь, 
скалодром 

70 имеются имеются  АПС 
школы 
огнетуш
итель 

 
 За отчетный период в здании школы проведен косметический ремонт рекреаций 1-го 

этажа,  пищеблока, заменены светильники в коридорах и большинстве учебных кабинетов. В 
школе функционирует библиотека, фонд которой составляет 1450 экземпляров. Имеется 5 
рабочих мест ученика, 9 рабочих мест учителя, оборудованных компьютерами. На один 
компьютер приходится 7 обучающихся. В школе имеется 1 мультимедийный проектор, 1 
интерактивная доска, 1 ноутбук.  

Имеется  спортивный зал, раздевалки для мальчиков и девочек. На территории школы 
есть спортивная площадка, на которой расположены: волейбольная площадка,  футбольное 
поле, полоса препятствий. 

Для организации питания обучающихся оборудован пищеблок - столовая на 24 места. 
Имеется холодный и горячий цех, оснащённые необходимым технологическим 
оборудованием.  

В школе имеется не лицензированный медицинский кабинет.   
Безопасность образовательной среды. 
Нормативно-правовая документация по охране труда и технике безопасности 

соответствует законодательству, имеются акт готовности к новому учебному году, акты-
разрешения на проведение занятий в учебных кабинетах. 

С целью обеспечения безопасного пребывания детей в школе установлена система 
АПС, тревожная сигнализация. Ведется круглосуточная охрана: в дневное время 
техническим персоналом, ночью сторожами.  Контроль за антитеррористической 
безопасностью возлагается на дежурных администраторов. С учащимися и сотрудниками 
регулярно проводятся инструктажи, тренировки. 

Школа имеет частичное ограждение по периметру, в здании организован пропускной 
режим. Пропуск в здание родителей и представителей других организаций осуществлялся по 
предъявлению документа удостоверяющего личность и в сопровождении классного 
руководителя или учителя-предметника, при этом осуществлялась запись в журнале 
посетителей, в период пандемии пропускной режим был ужесточён. 

Противопожарная безопасность обеспечивается следующими 
мероприятиями: 

в здании имеется автоматическая пожарная сигнализация, все помещения имеют 
пожарные датчики; 

 имеется системы оповещения о пожаре, которые выведены во все помещения здания,  
столовую, актовый зал, спортивные помещения; 

эвакуационные проходы содержатся постоянно свободными; 
с коллективом и учащимися проводятся беседы, лекции, просмотр видеофильмов по 

соблюдению пожарной безопасности, согласно плану проводятся тренировочные эвакуации; 
в здании на стендах имеется материал по соблюдению пожарной безопасности и по 

антитеррористической защищенности. 
Выводы: 1. Материально-техническая  база  филиала соответствует действующим 

санитарным, строительным,  противопожарным нормам и правилам; 2. Материально-
техническое обеспечение образовательного процесса позволяет реализовать в филиале  
образовательные программы, определяющие его статус; 3. материально-техническая база, 
позволяет сохранять и поддерживать здоровье учащихся, проводить диагностику и 
коррекцию физического и психического здоровья детей. 



Общие выводы: организация учебного процесса, система управления филиалом, уровня, 
содержания и качества подготовки обучающихся, функционирования внутренней системы 
оценки качества образования, кадровый потенциал, учебно-методическая и материально-
техническая база филиала в целом соответствуют современным стандартам и позволяют в 
полной мере обеспечить права участников образовательного процесса. 
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